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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Santiago de Cali, 31 de mayo del 2022

Certificacion No.883-2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La sefiora, LILLY YOJANA TOBON LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.

43.274.300, suscribié con la Secretaria del De

Contrato(s): de prestacion de servicios.

porte y la Recreacion el(los) siguiente(s)

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

1.525 de
2021

4162.010.26.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO A LA PREPARACION DE LA
SELECCION CALI DEPORTE
CONVENCIONAL Y DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE
SANTIAGO DE CALl. (FICHA EBI BP-
26002831)

$9.840.000

19 de
febrero
2021

30 de junio
2021

1.2092 de
2021

4162.010.26.

Prestaciéon de servicios apoyo a la gestién
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FisIca
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$7.290.000

14 de julio
2021

30 de
septiembre
2021

1.2615 de
2021

4162.010.26.

Prestacién de servicios apoyo a la gestién
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA EN
SANTIAGO DE CALl. (FICHA EBI BP-
26002669)

$2.430.000

22 de
octubre
2021

31 de
octubre 2021

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.

Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co




ALr_ALba'A DE
SANTIACO DE CALI

FEEAMEA b
o

4162.010.26.

1.3510 de
2021

TR

Prestacion de servicios. apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA EN
SANTIAGO DE CALIl. (FICHA EBI BP-
26002669)

Certificacion No.883-2022

$4.860.000

18 de
noviembre
2021

31de
diciembre
2021

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas,rsegun Resoluciéon Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto: Viviana Rayo, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.

Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio la presente hago CONSTAR que la Sefiora LILY JOHNANA TOBON
LOPEZ, identificada con C.C N°43.274.300, se desempefid como Secretaria en la
Institucién Educativa Evaristo Garcia, desde el 30 de marzo 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2020.

Para constancia se firma en Cali a los nueve (09) dias del febrero del 2021.

Atentamente,

Cteorr Doirds i ,
CESASR AUGUSTO CASTRILLON AROCA
Rector

|IE Evaristo Garcia

Elaboro: Paula Andrea Victoria-Auxiliar Administrativo

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO GARCIA. Resolucién de Aprobacion No. 332 de Junio 9 de 1999, Resolucién de fusién 1704 del 3 de
Sept. 2002 Cédigo Dane No. 176001004329, Nit. 8050094416 Calle 32 No. 17-41 — Saavedra Galindo, Tel: 3421523/3451468. Celular:
3158345792/3174318690. SEDES: EVARISTO GARCIA, SAAVEDRA GALINDO, FERNANDO DE ARAGON, JOSE HILARIO LOPEZ
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GESTION DELTALENTO HuwaNo | CERTIFICACION DE EXPERIEN NTRADAE -
GESTION Y DESARROLLO HUMANO CIA E%TSQSSEN 05/jun/2015

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL
DECRETO 785 DE MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA QUE:

Que.revisadg la historia laboral de LILLY YOJANA TOBON LOPEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 43.274.300 de Medellin (Antioquia), labora eresta entidad desde el 21 de

Octubre de 2010, como

Secretario, Cadigo 540, Grado 05, fombrado en Provisionalidad

Vacante 'Definitiv'a, C_gmo Servidor Publico para la Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacion — Institucidon Educativa Hernando Navia Varén.

Desempenando los cargos que se describen a continuacion:

DENOMINACIO
TIPO N D i biag | DEPENDENCIA |, et Tvo| ACTA| DESDE | HASTA
GRADO
Provisional Secretario /'Secretaria de Resolucion No Octubre
Vacante Cadigo - 540 Educacion 9559 de Octubre | 10601 21de Fecha
Definitiva Grado - 05 Municipal 07 de 2010 2010

Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes:

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Secretario Codigo 440 Grado 05

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de junio
de 2003.

Funciones:
1. Atender enforma

requieren en su oficina, . o
2. Recibir la documentaciéon que s€ presenten los interesados para tramites que se
adelanten en la dependencia.
3. Llevar en forma correcta actualiza S
archivo de los documentos que se encomienden en la oficina.
4. Responder por el uso adecuado, mantenim
materiales confiados a su manejo.
5. Cumplir con la jornada legalmente establecida. 3 a
6. Guardar la debida reserva y discrecion de la informacion que S€ le ha confiado.
7. Desempenar las demas funciones propias J
por su inmediato superior. —

correcta y oportuna la ejecucion de trabajos mecanograficos que se

da y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el

iento y seguridad de los equipos y

de su cargo que le sean encomendadas ?

Este documento es propiedad de la Administracién Central det M

unicipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion pof

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 1 de 4
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Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes:

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Secretario

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones requisitos tomados del Decreto No 411.20.1221 del 31

de diciembre de 2015.

Funciones:
1.
2.
N

docentes.
4.
O,

usuario.
6.
7.

establecidos.
8.
9.

10.Recibir, revisar, clasificar, radicary distribuir correspondencia concerniente a los

11.Orientar a los usuarios de |a Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas,

Registrar la informacion de las Instituciones Educativas en los sistemas de
lnfo_rmacuon asignados por la Secretaria de Educacion Municipal.
Digitar las notas o calificaciones delos alumnos de las Instituciones Educativas,

proporcionadas por los docentes debidamente digitadas, para enviarlas mediante un
programa aprobado por el rector.

Digitar bajo las instrucciones de coordinacion, la asignacion académica de los

Digitar y elaborar las listas de los alumnos matriculados en la Institucion Educativa.
Atender a los usuarios del servicio educativo, segun las politicas de atencion al

Generar las planillas de calificacion y de asistencia con las que trabaja el docente.
Efectuar el tramite de registro de diplomas, siguiendo los procedimientos

Efectuar las correcciones de las notas cuando el docente asi lo disponga, para lo
cual debera diligenciarse un formato que contenga la solicitud de modificacion,

debidamente firmado por el docente. .
Controlar documentos, datos 'y elementos relacionados con los asuntos de

competencia de |a Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del
Municipio.
asuntos de la Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del Municipio,

siguiendo el sistema de gestion documental.

suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad a los

procedimientos e

12.Registrar y/o consultar la in_ _
del sistema de gestion adminis

stablecidos.

13. Desempenar las demas funci

acuerdo con el nivel, la natura

estudio del titular

del empleo.

‘ - » ; icint a Cali.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de

cualquier medio. sin previa auterizacion del Alcaide.

lecida en los modulos que hacen parte
uerdo al rol asignado.
toridad competente, de

= S,
leza, el area de desempeno y con los requisitos }

formacion estab
trativo financiero, de ac
asignadas por la au

Prohibida su alteracién o modificacion por

Pagina 2 de 4
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VERSION 1
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Las funci
unciones del cargo desemperiado son las siguientes:

DENOMINACION D
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES

Secretario

Fungiqnes requisitos tomados del Decreto No 411.20.0673 del 06
de diciembre de 2016.

Funciones:
1. Registrar la informacion de

inf 5 _ las Instituciones Educativas en los sistemas de
Intormacion asignados por la Secretaria de Educacién Municipal.

2. Digitar las notas o calificaciones delos alumnos de las Instituciones Educativas,

proporcionadas por los docentes debidamente digitadas, para enviarlas mediante un
programa aprobado por el rector.

3. Digitar bajo las instrucciones de coordinacion, la asignacién académica de los
docentes.

4. Digitar y elaborar las listas de los alumnos matriculados en la Institucién Educativa.

5. Atender a los usuarios del servicio educativo, segun las politicas de atencion al

usuario.
6. Generar las planillas de calificacion y de asistencia con las que trabaja el docente.
7. Efectuar el tramite de registro de diplomas, siguiendo los procedimientos
establecidos. o
8. Efectuar las correcciones de las notas cuando el docente asi lo disponga, para lo
cual debera diligenciarse un formato que contenga la solicitud de modificacion,
debidamente firmado por el docente. '
9. Controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de
| competencia de la Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del
Municipio. . o . |
10 Recibirp revisar, clasificar, radicar y distribuir correspondencia concerniente a los
.asunto,s de la Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del Municipio,
igui ' ic cumental.
siquiendo el sistema de gestion docur 5 o |
11 O?ientar a los usuarios de la Secretaria de Educaciony las lnstn?umones Educativas,
‘suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad a los

imi idos.
procedimientos establec 5 y - 5edulos que hacen parte
i informacion establecida en :
e eesibnt nciero, de acuerdo al rol asignado.

: i ini ivo fina
del sistema de gestion administrativ Has par la autoridad competente, de

13. Desempeniar las demas funciones asllgrrl:a ey equisitos de
i za, el a
acuerdo con el nivel, la naturaleza,

estudio del titular del empleo. !

e e T
e e
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La presente S€ expide: A peticion del interesado.

» Acuerdo Municipal N° 0434 de 2

expedida por la Gobernacién del Valle del Cauca, Circ
4131.030.22.2.1020 000023 expedida por la Subdireccion de Tesoreria Municipal.
Para constancia de Io anterior se firma en Santiago de Cali, a los Doce (12) dias del mes
Junio de 2018.

Atentamente,
g AT

LUZ'ELENA AZCARATE SINISTERRA

“7tElaboro: Gildardo Tulande Ruiz-Contratista

Revisé® Luis Zuluaga Cardona- Profesional Universitario.

Secretaria de Educacion ‘?
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